宁夏贺兰山东麓葡萄产业园区管委会机关党委

关于印发《强化对机关党的政治建设指导考核意见》的通知 

各机关党支部：
根据区直机关工委《关于强化对机关党的政治建设指导考核的通知》（宁直党通字〔2018〕48号）要求，结合管委会办公室机关党的政治建设工作实际，提出以下贯彻意见：

一、以“三个表率”为标准，强化推进机关党的政治建设

各党支部要以“三个表率”为标准，围绕中央和自治区党委的重大决策部署，围绕自治区葡萄产业发展，不断推进机关党的政治建设当做首要重大政治任务，党组织书记是第一责任人，对照机关党的政治建设的具体目标、内容，加强督查考核，在践行落实“三个表率”的中检验机关党的政治建设成果。

一是在机关开展党员“公诺”活动。机关党委结合党的政治建设实际，制定机关党员“承诺践诺倡议书”，让机关党员认清新形势，迎接新挑战，强化政治责任。二是知责明责公开承诺践行。严格要求机关党员公开承诺践行入党誓言、自觉担当奉献，把先锋形象树起来、把党员品牌打出来、把攻坚目标亮出来，知责明责，展责尽责。三是强化政治责任推动葡萄产业发展。强化机关党组织把党建工作放到全区葡萄产业发展中去谋划、去推进、去落实，让干事创业、担当尽责成为机关党员的自觉行动。

二、以“两学一做”学习教育为载体，强化推进深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想

把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为长期政治任务，在常态化、规范化、制度化上下功夫。并按照学懂弄通做实的要求，在“入眼入耳”的基础上，更好解决“入脑入心”的问题，做到真学、真懂、真信、真用。一是强化党组理论学习中心组学习。保证学习次数，提高质量；加强规定和自选内容学习；在“学、信、用”融会贯通上做表率。二是强化机关党员教育。机关党委结合机关党员的思想和工作实际，在年底前聘请有关专家学者举办一次政治建设讲座或报告会，组织开展一次大学习、大讨论会议。机关各党支部针对党员理论学习中存在的突出问题，制定问题清单，教育引导党员深入研读，学思践悟，把学习成果转化成为树牢“四个意识”、增强“四个自信”的政治自觉，转化成为坚定理想信念、加强党性锻炼的思想自觉，转化成为指导实践、推动工作的行动自觉。
    三、以“三强九严”工程为抓手，强化推进机关党组织书记责任落实

认真贯彻落实自治区党委《关于进一步加强和改进机关党的建设的意见》，以“三强九严”工程为抓手，压实管委会办公室党组书记领导责任、机关党委书记直接责任、党支部书记主体责任。一是落实理论学习。强化党组中心组学习、机关党支部政治理论学习，筑牢党的政治建设，强化党组织政治功能，落实学习次数和内容，提高学习质量。二是加强督导检查。机关党委要加大督导检查服务力度，注重平时、注重规范、注重细节，坚决反对和纠正一切形式主义。三是落实任务完成。督导落实自治区党委重大决策部署及机关党的建设各项要求落地情况，服务自治区葡萄产业发展和机关党支部党建工作需要。

    四、以“星级评定”考核为重点，强化推进机关政治建设考核

依据《区直机关基层党组织星级评定考核办法》，以及区直机关工委制定的“共产党员和基层党组织两个政治合格标准”作为星级考核管理的基本标准，修改完善《管委会办公室机关党支部星级评定考核实施办法》。把是否加强理论学习，提高政治站位，坚定不移地和党中央保持高度一致; 是否围绕中心、服务大局，推进改革发展，作为星级考核管理的重要内容。近期，机关党委将组织开展有针对性地督导检查，对机关党支部理论学习情况、支部书记抓党建履职情况、党建目标任务完成情况进行重点督导检查，年底前向管委会办公室党组和区直机关工委报告。
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