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关于“学习强国”学习使用情况的通报

各党支部：
近日，机关党委对各党支部党员“学习强国”学习情况进行了督查。多数支部和党员都能认真落实“学习强国”学习要求，坚持每天认真学习，不断提升政策理论水平。但部分支部和党员重视不够，参与率低，活跃度低，学习积分低，甚至个别党员不学习，造成管委会“学习强国”学习积分在区直机关排名靠后。其中：规划财务处党支部有2名“沉默党员”，参与率66.7%，市场营销处党支部有1名“沉默党员”，参与率80%，产业发展处党支部有1名“沉默党员”，参与率83.3%，综合处党支部有1名“沉默党员”，参与率83.3%。8名党员3—5月份学习积分低于1000分（具体情况见附件2），4名非党员长期不参加“学习强国”学习。
为进一步提高我委“学习强国”学习的参与度和活跃度，不断提高广大干部政策理论水平，请各党支部结合督查发现问题认真进行整改。
一要提高政治站位。“学习强国”学习平台是立足全党、面向社会的重要学习载体。常态化开展“学习强国”学习是深入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想和党的各项方针政策的重要方式。各支部要从讲政治的高度认识“学习强国”每日学习制度，组织干部保持韧劲持续学、结合实际思考学、比学赶超竞相学，努力学出坚定信仰、学出使命担当、学出能力水平。
二要落实主体责任。各党支部书记要切实担负起主体责任，对支部党员学习不积极、排名靠后、拉低支部排名的及时进行提醒谈话。要将党员“学习强国”学习情况作为民主评议党员和工作人员年度考核的重要依据，加强结果运用，树立鲜明导向。要组织支部非党员干部全部参加“学习强国”学习，实现“学习强国”学习全覆盖。
三要强化监督考核。机关党委将“学习强国”学习情况纳入年度党建工作考核、党组织星级评定、创建文明处室等重要内容，不定期通报各支部及党员、非党员学习情况。下半年，以支部为单位，适时开展“学习强国”知识竞赛，以赛促学，学以致用，在管委会机关营造重视学习、崇尚学习、竞相学习的浓厚氛围，全面推进学习型机关建设。

附件：1. 各党支部“学习强国”学习情况
2. 部分党员2022年度3—5月份“学习强国”学习情况      



            宁夏贺兰山东麓葡萄酒产业园区管委会机关党委
                           2022年6月2日
附件1

各党支部“学习强国”学习情况

注：数据截止2022年5月31日。
	排序
	党支部
	党员
总数
	活跃
党员
	沉默党员
	参与度

	1
	技术服务处党支部
	3
	3
	0
	100%

	1
	机关党委（人事处）
党支部
	3
	3
	0
	100%

	3
	产业发展处党支部
	6
	5
	1
	83.3%

	3
	综合处党支部
	6
	5
	1
	83.3%

	5
	市场营销处党支部
	5
	4
	1
	80%

	6
	规划财务处党支部
	6
	4
	2
	66.7%







附件2

部分党员2022年度3—5月份
“学习强国”学习情况

	姓名
	3月积分
	4月积分
	5月积分

	王铁亿
	36
	0
	0

	娄少华
	0
	1
	51

	殷雪鹏
	22
	3
	1

	马丹阳
	0
	0
	214

	刘辛彧
	6
	1
	348

	章  冉
	302
	189
	93

	石晓晓
	337
	381
	417

	刘旭洋
	77
	809
	859


注：数据截止2022年5月31日。


抄送：园区党工委各委员、管委会各领导。
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