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宁夏贺兰山东麓葡萄酒产业园区管理委员会

宁葡委函〔2022〕61号


关于自治区十二届人大五次会议
第010号建议协办意见的函

自治区教育厅:
现就施栋代表提出的《关于人力发展技能强国培养大国工匠孵化专业技术人才的建议》中“建设行业技能实训基地，进行专业人才培养，树立行业标准，打造大国工匠，以德技并修，全面发展为核心，实现技能强国”的具体内容，提出如下协办意见：
宁夏贺兰山东麓葡萄酒产业园区管委会以打造世界优质葡萄酒产区为目标，始终坚持把人才培养工作主动融入葡萄酒产业转型升级格局，坚持引才与育才并重，国外渠道与国内渠道相结合，多措并举，精准发力，服务酿酒葡萄种植、葡萄酒酿造、葡萄酒教育等关键环节，有效提升宁夏葡萄酒产业发展质量和综合效益。
一、主要开展的工作
（一）积极申报葡萄酒产业人才计划项目。组织推荐葡萄酒产业优秀人才申报自治区人力资源和社会保障厅“青年拔尖人才”“青年托举人才”“西部之光访问学者”等项目，提升各类人才在岗位上发光发热的积极性。选聘国家葡萄产业技术体系首席科学家段长青教授为“自治区特聘专家”，围绕宁夏贺兰山东麓葡萄酒风格固化的技术需求开展为期三年的合作，以人才、技术资源为支撑，全面提升贺兰山东麓葡萄酒品牌优势，目前已完成该项目的前期申报工作。
（二）持续加大葡萄酒产业人才工作载体建设。支持宁夏葡萄酒职业技能培训学校有限公司建设自治区高技能人才培训基地，开展“专家服务基层、助推乡村振兴”活动。组织宁夏国际葡萄酒交易博览中心（有限公司）积极申报“贺兰山东麓葡萄酒产业专家服务基地”，柔性引进院士专家等高层次领军人物，搭建科技创新平台和产学研用转化平台，为葡萄酒产业发展提供中高端人才支撑，目前该项目已通过第一轮评审。
（三）不断强化专业技术人才培育。以人才培养夯实产业基础，不断深化与法国勃艮第高等商学院、新西兰马尔堡理工学院、德国盖森海姆大学、香港理工大学、中国农业大学、西北农林科技大学等国内外院校人才培训合作，与中国农业大学、西北农林科技大学等国内外院校在10多家酒庄建立实训基地。积极对接自治区农业农村厅、人力资源和社会保障厅、科技厅、市场监管厅等相关厅局，结合产区发展实际、酒庄（企业）技术需求，开展形式多样、内容丰富、针对性强的各类培训，围绕葡萄酒产业全产业链优化升级和新兴产业发展需要，持续完善人才支撑体系，壮大专业技术、企业管理、市场营销人才队伍。
（四）充分发挥优秀人才的示范引领作用。与自治区人力资源和社会保障厅、总工会联合举办“2022年宁夏品酒师（葡萄酒）职业技能大赛”，在第二届中国（宁夏）国际葡萄酒文化旅游博览会上对获奖选手颁发荣誉证书，授予荣誉称号，并在晋升技师职业技能等级、申报“自治区五一劳动奖章”方面予以一定倾斜，示范带动全区更多葡萄酒产业人才提升专业化水平，争当技能型人才，掀起比技术学技能的高潮。
二、下一步工作
宁夏贺兰山东麓葡萄酒产业园区管委会将坚持沿产业链、创新链布局人才链，实现技能支撑产业高发展。一是完善人才培养机制。进一步加大葡萄酒产业人才培养力度，建立高效的人才引进、培养和奖励机制，提高产区人才数量和质量。二是针对性培养多领域人才。根据产区发展需要，有计划的培养各类人才，进一步补缺口补短板，稳定和壮大产业一线技术力量。三是加大葡萄酒企业人才平台建设。鼓励人才集中且具有一定人才孵化能力的酒庄（企业）积极申报自治区、地级市、县（区）人才小高地、专家服务基地项目，提高产业技术附加值。[image: 葡萄酒管委会]

特此致函。



宁夏贺兰山东麓葡萄酒产业园区管委会
                              2022年9月16日
	抄送：自治区人大常委会代表联络与选举任免工作委员会，自治区人民政府督查室。
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产业发展处刘子雨0951—6366660 13723303077
[bookmark: _GoBack]
— 2 —

— 1 —

image1.jpeg




