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宁夏贺兰山东麓葡萄酒产业园区管理委员会


宁葡委函〔2025〕34号
关于自治区十三届人大三次会议

第64号建议答复的函

葛谦代表:

您提出的《关于强化提升葡萄酒产业科技创新和人才培育的建议》收悉，现答复如下:

一、加大经费投入力度，强化核心技术攻关

一是强化酿酒葡萄育种攻关。针对宁夏贺兰山东麓产区抗寒旱酿酒葡萄种苗短缺问题，组织宁夏大学、中国农科院及西北农林科大等科研团队，开展产区优质酿酒葡萄品种资源精准评价筛选关键技术研究及种质资源高效鉴定技术研究与应用。运用特异分子标记技术构建酿酒葡萄种质资源库，筛选抗旱、耐光热、品质优异的栽培品种，服务本地育种与栽培，支撑产业可持续发展。二是构建智慧生产管理体系。针对产区缺乏全流程智能化生产管理体系与平台，制约产业精细化、标准化、智慧化发展的问题，综合运用大数据追踪、物联网构建、专家知识决策及云计算分析等信息化手段，研究大气—环境—葡萄产量品质互作关系，建立高精度气象灾害预测模型与防控策略。探明不同灌溉模式下需水需肥规律，构建精准水肥气耦合灌溉系统。研发主要病虫害流行爆发预测模型，构建病虫害立体化感知预测决策系统。利用传感器与物联网技术，研发数字化酿造监控系统，构建酒庄设备智能管理与决策平台。三是强化产业政策保障。先后出台《产业创新与技术推广实施方案》《葡萄种质资源圃认定管理办法》《葡萄酒领域“五新”成果转化项目管理暂行办法》等产业创新支撑文件6项，在技术推广、种质资源保护利用、专家“包片连企”、数字酒庄培育、病虫害统防统治等8个方面提供资金支持与政策保障。新修订的综试区财政支持政策专项设立产业创新、专家服务等项目，明确支持方式与金额，提升创新资金保障水平。四是加大产业创新投入。通过葡萄与葡萄酒产业集群项目设立900万元产业创新资金，支持28个产学研用、成果转化、数字酒庄及高标准园建设。认定两批次共529亩葡萄资源圃，按2500元/亩标准给予运营补助，有效促进种质资源保护利用。

二、加快成果转化应用，推动产业创新发展

一是实施“五新”成果转化项目。制定《葡萄酒领域“五新”成果转化项目管理暂行办法》，连续两年筹措629万元资金，组织企业申报实施“五新”成果转化项目46项，推动新技术、新装备、新设计等在产区应用推广。依托产业技术协同创新中心建成本土酵母干粉中试车间，推动NX16、CECA酵母在御马、贺兰红等24家酒庄规模化应用。二是搭建成果展示与交流平台。连续两年在葡萄酒文化旅游博览会期间设展，举办“五新”科技成果展，征集区内外高校院所160多个专家团队的400余项成果（如葡萄酒调酒实验室、VR酒庄游、红酒冰煮羊），其中第五届展出的“宇树机器人侍酒服务”反响热烈。连续举办国家葡萄产业体系专家宁夏行活动，促进行业交流。三是深化科技特派员服务与县域转化。宁夏科技厅持续推进科技特派员制度，组织自治区科技特派员及三区科技人才深入产区，紧密对接企业和农户，协同解决技术难题，提供技术指导。支持县区申报实施县域科技成果转化项目，推动西夏区“酒泥制作生物菌肥技术”、青铜峡市“酿酒葡萄负载量调控技术”等4个项目落地。四是建设信息化监测预警体系。建成病虫害信息化监测预警平台，布设设备12台（套），实现实时预警。实施“智慧园区运营中心平台建设项目”，在15家酒庄部署气象、墒情监测站40套，提升防灾减灾能力。

三、加强创新载体建设，集聚科技资源新优势
一是强化农业科技园区建设。针对科研机构与企业合作机制不畅问题，自治区科技厅于2023年、2025年先后批复建设青铜峡、永宁两个自治区葡萄酒产业农业科技园区。园区集中展示酿酒葡萄生态建园、标准化栽培、高品质陈酿、产旅融合、智能管理等技术，推进先进技术示范与成果转化。二是加大科技型企业培育力度。持续实施科技型企业培育行动，引导支持企业沿产业链开展技术创新、产品开发和平台建设，落实创新激励政策，提升产品开发速度与技术含量，着力培育一批研发实力强、市场开拓力强、产业带动力强的科技型企业。三是夯实科技创新平台基础。目前自治区认定葡萄酒产业相关创新平台达15家，支持其围绕产业发展开展研发及产业化，增强科技支撑能力。贺兰山东麓园区管委会联合自治区科技厅等成立葡萄酒产业技术协同创新中心。持续优化科研配置，完成118套实验室核心设备（如核酸提取仪、聚丙烯酰胺电泳仪）采购，2025年新增酵母高密度发酵系统等10余套设备，形成覆盖全产业链的科研体系。组织区内外专家集成近40项成果，发布《气候篇》《种植篇》《病虫篇》等10项技术指导报告，为产区防灾减灾、高效栽培及定向酿造提供系统方案，提升协同创新能力与产业创新水平。联合中国农业大学实施揭榜挂帅项目，开发葡萄酒颜色动态预测模型与智能混酿技术，构建风土区域风味物质与感官风格数据库，驱动产业智能化转型。

四、强化产业人才培育，激发产业创新活力

一是打造枢纽平台，精准破解痛点。以月度“葡萄酒沙龙”为载体，坚持课程“两头抓”，一手紧抓去库存、品牌提升、降本增效、融资纾困等紧迫共性痛点，邀请实战专家分享可复制方案。一手抓前瞻布局智能酿造、数字营销、文旅融合、绿色可持续等前沿趋势。教学实践“两手硬”，一手硬深化“理论深研”，邀请权威解读案例，组织政策解析、沙盘推演，提升战略思维。一手硬强化“实战淬炼”，组织学员深入田间、车间、科研一线，开展工艺实操、智慧灌溉应用等沉浸教学。强化成果转化效能，联动高校、院所、企业，建立创新“苗圃”机制与高效转化通道，为优秀创意技术提供全链条辅导、资源对接及“五新”项目支持。截止目前举办沙龙6期，培训超1000人次，支持27项优秀创意技术实施转化项目并获资金支持。二是筑强引擎高地，融合驱动育才创新。抢抓宁夏高等研究院建设契机，创新构建“项目牵引、学科支撑、高校联动、团队攻关、导师引领、学生实践”六位一体贯通培养机制。累计联合培养本硕博核心岗位专业人才67名（硕士31名、博士36名），为产业注入源头活水。夯实产学研用融合，依托产业技术协同创新中心，对标国家级中心目标，配备130套（件）先进设施，提供国际一流研发、中试、检测服务，累计服务院校师生、企业代表207人，支撑共性技术研究项目15项。构建国际化培训体系，录制中法课程15期，依托葡萄酒教育学院培训5100人次。在第五届博览会揭牌成立全球葡萄酒旅游组织（GWTO）宁夏学院，加速培育复合型国际人才。拓展开放协同，借力博览会、专家宁夏行等平台，聚合综试区专家委员会、协同创新中心学术委员会等智库资源，累计吸引海内外顶尖专家228人次深入产区，促成实质性技术合作与成果转化项目52项，征集立项开放课题18项，组织全产业链专题培训12期，赋能超2500人次，织密协同网络。三是锻造梯队方阵，系统支撑成长。聚焦“四师”（酿酒师、种植师、品酒师、侍酒师）核心能力提升及病虫害绿色防控、有机生物动力法、起泡酒酿造等关键技术，2025年以来举办专项技能提升班12期，培训1200人次，承办全国葡萄酒产业创殊杯技能大赛等国家级、自治区级赛事3场，以赛促学提能。瞄准产业顶尖，实施院士级人才专项培育计划，依托“自治区杰出科技人才”等工程，遴选32名优秀中青年骨干纳入5年培养周期，力争2035年培育出1名葡萄酒大师（MW）和1名葡萄酒领域两院院士。系统推进产业标兵选树工程，已完成种植、酿造、营销、宣传四大方向200名后备标兵人才库建设，计划2026年首批选树各方向标兵10名以上（总计40名以上），2027年起持续年度评选，着力锻造结构优、梯度清、素质硬的领军方阵，营造比学赶超氛围。

下一步，贺兰山东麓园区管委会将聚焦种质资源创新与保护利用、智慧生产管理技术体系深度构建、高端复合型产业人才梯队系统锻造，开展关键技术联合攻关与集成示范、全链条数字化智能化升级、国际化开放式育才平台建设，推动葡萄酒产业向高科技、高效能、高质量跃升，持续强化核心竞争力与国际影响力。

宁夏贺兰山东麓葡萄酒

              产业园区管理委员会

2025年8月19日
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